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Положение о формировании фонда оплаты 

и стимулировании труда работников

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа п. Рыбачий» 
Правовым основанием введения новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений является Закон РФ "Об образовании в Российской Федерации ", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решение Совета депутатов от 27 октября 2008 г. № 367 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций, финансируемых за счет средств муниципального образования «Зеленоградский район».

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего основного общего и среднего общего образования; (далее -образовательное учреждение).

2. Система оплаты и стимулирования труда работников образовательного учреждения устанавливается соглашениями, локальными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Глава 2. Формирование фонда оплаты труда 

Формирование фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется в пределах объема средств субвенции на реализацию обеспечения гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного начального общего, основного общего, среднего общего образования, выделенных образовательному учреждению на текущий финансовый год, в соответствии с нормативом бюджетного финансирования.

Формирование фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (АУП) и обслуживающего персонала (ОП) школы осуществляется в пределах объема средств из областного бюджета.

Формирование фонда оплаты труда ОП детского сада (СП «Дошкольное образование») и водителя школьного автобуса  осуществляется в пределах объема средств из местного бюджета.

Глава 3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части /ФОТб/ - 85% и стимулирующей части /ФОТст/ - 15%.
Базовый ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы, включая: педагогических работников, непосредственно осуществляющих педагогический процесс; административно-управленческий персонал школы; учебно-вспомогательный персонал школы; младший обслуживающий персонал.
(ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год.

Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется учредителем согласно муниципального задания и выделением субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг по реализации государственного образовательного стандарта образования, исходя из количества обучающихся и воспитанников в образовательном учреждении.

Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя школы устанавливаются органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции Учредителя школы, в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размер должностного оклада руководителя школы определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты труда.

ЗПр=ЗПпср*К.
ЗПр - заработная плата руководителя школы;
Руководитель образовательного учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: доля фонда оплаты труда для педагогических работников (ФОТпп) непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется учредителем согласно муниципального задания и выделением субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг по реализации государственного образовательного стандарта образования, исходя из количества обучающихся в образовательном учреждении.

Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательного учреждения.

Должностной оклад заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе составляет 60% от должностного оклада руководители школы;
Должностной оклад главного бухгалтера школы составляет 75% от должностного оклада руководителя школы;
Экономии /ФОТб/ позволяет перераспределить денежные средства на приобретение учебников и учебно-наглядных пособий;

Базовый фонд оплаты труда школы составляет 100%. 
При этом:
Доля фонда оплаты труда для педагогических работников (ФОТпп) составляет 76%.
Доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала составляет 24%.
Глава 4.  Базовая и специальная часть фонда оплаты труда в образовательном учреждении

Доля базовой части фонда оплаты труда для педагогических работни​ков, непосредственно осуществляющих учебный процесс /ФОТпп/, состоит из общей части /ФОТо/ - 57% и специальной части /ФОТсп/- 43%.
Общая часть доли базовой части труда школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс /ФОТо/, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах.
Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученнко-часа» и составляет руб./ученико-час. /Стп/ -стоимость бюджетной образовательной услуги
Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс /ФОТсп/ - 43%, обеспечивает:
1. Осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором, локальными правовыми актами школы;

2. Установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогических работников: за сложность и приоритетность предмета /К/; за квалификационную категорию педагога /А/, за обучение детей в интегрированных классах;

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета /К/ устанавливаются с учетом следующих критериев:

· К-1,15 русский язык, литература, английский язык, математика, 1 класс начальной школы, предпрофильная подготовка по русскому языку, математике;

· К-1,0 история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2,3,4 классы начальной школы, подготовительный класс, православная культура, экология, МХК, основы религиозных культур и светской этики, история западной России. Калининградская область;

· К-1,05 ОБЖ, физическая культура, изобразительное искусство, технология, профильная подготовка;

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога /А/:

· А=1,4 /для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию/;

· А=1,2 /для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию/;

· А=1,0 /для педагогических работников, соответствующих занимаемой должности /вторая квалификационная категория/;
Размер, порядок и условии выплат специального фонда производится в со​ответствии с Положением о распределении специальной части фонда оплаты труда для педагогических работников образовательного учреждения
Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

0=Стп*У*Чаз*К*А+Днз, где

О-оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги /руб./ученико-час/; 

У - количество учащихся по предмету в классе;

Чаз - количество часов по предмету в месяц согласно учебному плану/; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость

При определении стоимости бюджетной образовательной услуги и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.
Аудиторная занятость включает в себя проведение уроков учителем, в соответствии с педагогической нагрузкой.

Неаудиторная занятость педагогических работников, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы сучащимися и их родителями.
Заработная плата педагогического работника детского сада  включает оклад, рассчитанный в зависимости от образования, квалификации педагога, стажа педагогической работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Общая часть ФОТ каждого педагога в детском саду  рассчитывается, исходя из величины базового оклада с учетом повышающих коэффициентов, определяющих уровень образования, стаж педагогической работы и уровень квалификации.

ФОТоу=Nобл*Ч

Где: 

Nобл-размер норматива областного бюджетного финансирования на реализацию основной общеобразовательной программы в расчете на одного воспитанника;

Ч-количество воспитанников образовательного учреждения.

К(образование):

Среднее специальное - 1,1;

Высшее - 1,2

К(стаж педагогической работы):

До двух лет - 1:

С двух до пяти лет -1,1:

С пяти до десяти - 1,2;

Свыше десяти лет - 1,3.

К (квалификация педагога:

Соответствие - 1;

Первая - 1.1;

Высшая - 1,3.

Глава 5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения

Распределение стимулирующей части ФОТ - 15% производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой - Управляющим советом школы.

Размер, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников школы /педагогического персонала, воспитателей, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала/ определяются в соответствии с Положением «О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения».

Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основной категории  работников школы являются:

· Качество обучения;
· Здоровье учащихся;
· Воспитание учащихся.
Глава 6. 

Оплата труда младшего обслуживающего персонала определяется в соответствии с профессионально - квалификационными группами:

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (приказ № 216н от 05.05.2008 г.)

	Квалификационный уровень
	Должность
	Должностной оклад (в рублях)

	Первый
	Помощник воспитателя
	8764,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих первого уровня

(приказ № 248н от 29.05.2008 г.)

	Квалификационный уровень
	Должность
	Должностной оклад (в рублях)

	первый
	гардеробщик
	6500,00

	первый
	уборщик
	6500,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня (приказ № 248н от 29.05.2008 г.)

	Квалификационный уровень
	Должность
	Должностной оклад (в рублях)

	второй
	Повар
	9500,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должности служащих четвертого  уровня (приказ № 247н от 29.05.2008 г.)

	Квалификационный уровень
	Должность
	Должностной оклад (в рублях)

	четвертый
	Водитель школьного автобуса
	12500,00


В соответствие с этим сформировано штатное расписание с 01.09.2017 г. 
Глава 7 Гарантии по оплате труда.

Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов, базовых ставок заработной платы в соответствии с профессиональной квалификационной группой работника.

Утверждаю:

Директор школы ______________С.В.Волкова
Приказ по школе № 52 от 30.08.2017 год

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МАОУ СОШ п. Рыбачий»

/введено в работу с 01.09.2017 года/

1. Общее положение
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок материального стимулирования работников школы, осуществляющего в целях усиления заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении актуальных задач модернизации образования, укреплении материально-технической базы школы, создание современных условий для успешной реализации образовательной программы, достижения оптимального качества образовательных результатов.
1.2. Для реализации поставленных целей введены следующие виды материального поощрения работников:

· поощрительные выплаты (премии) за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности;
· поощрительные выплаты (премии) за достижение высокой эффективности в работе;
· поощрительные выплаты (премии) за продуктивность деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса в школе.
2. Порядок установления и осуществления поощрительных выплат (премий)
2.1. Установление и осуществление ежемесячных поощрительных выплат, а также систематическое премирование работников школы производится Управляющим Советом школы из средств стимулирующего фонда оплаты труда по представлению директора школы.
2.2. Стимулирующий фонд определяется на текущий финансовый период и распределяется по следующей формуле:
ФОТ ст. = ФОТ надб + ФОТ прем где:
ФОТ ст. - стимулирующий фонд;
ФОТ надб. - доля стимулирующего фонда для ежемесячных надбавок, установленных за
высокие результаты в профессиональной деятельности;
ФОТ прем - доля стимулирующего фонда для поощрительных выплат (премий), за качество выполняемой работы по результатам труда за определенный период.
2.3. Ежемесячные надбавки устанавливаются на определенный финансовый период за следующие результаты труда педагогическим работникам:

2.3.1 Критерии и показатели качества и результативности труда учителя. 
	
	
	
	
	
	

	Успешность образовательной
деятельности
	Успеваемость обучающихся по предмету во всех классах, в которых работает учитель
	% обучающихся, успешно окончивших отчетный период, кол-во уч-ся (в%), получивших «4» и «5» по итогам четверти, полугодия, года (рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем предметам, в которых работает учитель по данному предмету)
	 По предметам первой категории
сложности (начальные классы, русский язык, математика,

иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

По предметам второй категории сложности

(литература,  история,

 география, биология, право, обществознание, второй иностранный язык, экология):

80%-100% - 5 баллов;

70%-79% - 4 балла;

60%-69% - 3 балла;

40%-59% - 2 балла

- По предметам третьей категории сложности

(музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология,

ИКТ, ОБЖ, МХК):

90%-100% - 4 балла;

50%-89% - 3 балла;

40%-49% - 2 балла;
	
	

	
	Качество знаний класса 
	
	начальная школа: 70-100% - 5 баллов
5-9 классы: 50-100% - 5 баллов
	
	

	
	Административные, муниципальные, региональные срезы, независимое тестирование (НИКО, ВПР)
	Качество знаний (в %)
	По предметам первой категории
сложности (русский язык, математика,

иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

- По предметам второй категории сложности

(литература, литературное чтение, история,

природоведение, география, биология, право,

обществознание, второй иностранный язык,

экология):

70%-100% - 5 баллов;

60%-69% - 4 балла;

55%-59% - 3 балла;

50%-54% - 2 балла

- По предметам третьей категории сложности

(музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология,

ИКТ, ОБЖ, МХК):

90%-100% - 4 балла;

80%-89% - 3 балла;

70%-79% - 2 балла;

60%-69% - 1 балл
	
	

	
	Качество знаний по результатам адм.контрольных работ во 2-9 кл.
	количество обучающихся, получивших оценки «4» и «5» за работу/численность писавших работу
	По предметам первой категории
сложности (русский язык, математика,

иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

По предметам второй категории сложности

(литература, литературное чтение, история,

природоведение, география, биология, право,

обществознание, второй иностранный язык,

экология):

80%-100% - 5 баллов;

70%-79% - 4 балла;

60%-69% - 3 балла;

40%-59% - 2 балла

- По предметам третьей категории сложности

(музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология,

ИКТ, ОБЖ, МХК):

90%-100% - 2 балла;

50%-89% - 1 балл;
	декабрь, май
	

	
	Результативность итоговой
аттестации

а) ЕГЭ в 11-х классах;

б) Государственная (итоговая) аттестация в

9-х классах в новой форме


	
	По предметам: русский язык, математика:
60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

По предметам по выбору:

70%-100% - 5 баллов;

60%-69% - 4 балла;

55%-59% - 3 балла;

50%-54% - 2 балла


	
	

	Результативность внеурочной
деятельности по преподаваемым

предметам
	Призеры, дипломанты предметных, и
дистанционных олимпиад, интернет-олимпиадах, конкурсов,

смотров, конференций 
	
	школьный уровень– 1 балл;
муниципальный уровень – 2 балла;

региональный уровень – 3 балла

международный уровень – 5 баллов

«Кенгуру», «Русский медвежонок», «Английский бульдог» и т.д. - 5 баллов
	
	

	
	Индивидуальная
работа с обучающимися по подготовке к олимпиадам
	
	индивидуальная работа (количество часов)
кол-во часов*1
	
	

	
	Организация и проведение предметных недель
	
	организация и проведение – 5 баллов,
тех.поддержка – 3 балла
	
	

	
	Призеры и победители спортивных
соревнований

(учитывается личное первенство и командные

соревнования)


	
	муниципальный уровень – 1 балл в личном
первенстве, 2 балла в командных

соревнованиях;

региональный уровень –3 балла в личном

первенстве, 4 балла в командных

соревнованиях;

международный уровень – 5 баллов в

личном первенстве, 6 баллов в командных соревнованиях;
	
	

	Результативность деятельности по
трансляции педагогического опыта

Внедрение современных

образовательных технологий
	Участие в районных, муниципальных,
региональных и международных

семинарах и научно-практических

конференциях
	
	Проведение открытых уроков, открытых
мероприятий –5 баллов
	
	

	
	Участие в школьных семинарах и
научно-практических конференциях
	
	Проведение открытых уроков, открытых
мероприятий – 3 балла;

Подготовка выступлений учащихся –2 балла
	
	

	
	Вовлечение учащихся в создание
проектов, презентаций, исследовательскую деятельность
	
	Школьный уровень – 1 балл
Муниципальный уровень – 2 балла

Региональный уровень - 4 балла

Всероссийский уровень – 6 баллов
	
	

	
	Наличие публикаций в методических
сборниках, СМИ, на Интернет сайтах
	
	5 баллов за публикацию учителя, 10 баллов за
предметную публикацию учащегося
	
	

	
	Создание собственного сайта
	наличие и обновление содержания сайта
	не реже 1 раз в месяц - 2 балла
	
	

	Профессиональные достижения
	Повышение профессионального уровня
	Внеплановое повышение квалификации, переподготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации
(по результату обучения и предоставлении

документа об окончании курсов)

в объёме 144 часов – 5 баллов;

в объёме 72 часов – 4 балла;

в объёме 36 часов – 3 балла
	
	

	
	Методическая работа в школе
	
	Выступление на педагогическом совете (докладчик
– 2 балла, содокладчик – 1 балл)

Выступление на форуме школы - 1 балл

Участие в работе экспертных групп при аттестации

педагогических работников внутри школы – 3 балла
	
	

	
	Преподавание углубленных,
профильных курсов, апробация новых учебников и

программ, разработка авторских программ
	
	2 балла
	
	

	
	Призер, победитель конкурса
профессионального мастерства
	
	Районный тур – 10 баллов
Региональный уровень – 15 баллов
	
	

	Внеучебная деятельность
	Проведение внеклассных мероприятий,
не входящих в план воспитательной

работы школы, по инициативе учителя
	
	За каждое подготовленное и проведённое
мероприятие в качестве организатора – 5 баллов, за тех.поддержку – 2 балла
	
	

	
	Организация экскурсий, поездок
	
	Однодневные экскурсии – по 2 балла каждому
ответственному по приказу учителю;

многодневные экскурсии – по 5 баллов каждому

ответственному по приказу учителю
	
	

	
	Использование учебного кабинета
	
	Наличие нормативной школьной документации на
открытие и функционирование учебного кабинета –

2 балла

Соблюдение техники безопасности и санитарно-

гигиенических норм в учебном кабинете - 2 балла

Соблюдение эстетических требований к

оформлению учебного кабинета – 2 балла

Учебно-методическое обеспечение кабинета – 2

балла

Укомплектованность кабинета учебным

оборудованием, комплектом средств обучения,

необходимых для выполнения образовательной

программы школы – 2 балла
	
	

	Исполнительская дисциплина
	Своевременное заполнение
документов строгой отчетности
	
	Своевременное – 2 балла

	
	

	
	Своевременное заполнение
документации на электронных носителях
	
	Своевременное – 2 балла

	
	

	
	Результативность дежурства по школе
	
	Без замечаний – 2 балла

	
	


2.3.6. Учебно-вспомогательному персоналу /завхозу/

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы /температурный, световой режимы, подача питьевой воды/, исполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда /без ЧП/.

Качественная подготовка учреждения к новому учебному году 

Качественное ведение документации.

Благоустройство, озеленение территории

Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение.

Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения

Исполнительская дисциплина. 
Оперативное материально-техническое и ресурсное обеспечение образовательного процесса
	10 баллов по итогам четверти

10 балла по итогам работы

1 балл по итогам месяца
2 балла по сезону
2 балл

1 балл по итогам месяца
1 балл по итогам месяца
1 балл по итогам месяца




2.3.7. Работник бухгалтерии

	1.

2.

3.

4.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Качественное ведение документации

Работа без замечаний со стороны вышестоящих финансовых органов

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	15 баллов по итогам квартала
8 баллов по итогам месяца
10 баллов по итогам проверки
До 20 баллов 



2.3.9. Водителю школьного автобуса

	1

2.

3.

4.
	Высокая исполнительская дисциплина труда. Работа без замечаний

Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

Обеспечение безопасной перевозки детей

Отсутствие ДТП, замечаний
	5 баллов по итогам месяца 

5 баллов по итогам четверти 

3 балла по итогам месяца 

3 балла по итогам месяца


2.3.10. Библиотекарь 

	1

2.

3.
	Высокая читательская активность обучающихся;
Участие в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального образования, школы

Оформление тематических выставок.

Выполнение плана работы библиотеки


	5 баллов по итогам четверти

5 баллов по итогам четверти

5 баллов по итогам четверти




2.3.11. Делопроизводство 

	1

2.


	Качественное ведение документации

Качественное ведение протоколов
	10 баллов по итогам четверти

10 баллов по итогам четверти


2.3.12. Младшему обслуживающему персоналу школы
	1

2.

3.

4. 

5.
	Добросовестное отношение к труду, выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность и высокие результаты работы.

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений, территории.

Проведение генеральных уборок

За работу без замечаний Роспотребнадзора

Организация качественного питания (калорийность, выполнение норм и др.)


	До 20 баллов по итогам четверти

До 20 баллов по итогам месяца
5 баллов по итогам месяца
15 баллов по итогам проверки или;

 -5 баллов по итогам проверки с замечаниями

20 баллов по итогам проверки 

-5 баллов по итогам проверки с замечаниями


2.4. Размеры разовых поощрительных выплат (премий) по результатам труда могут устанавливаться в следующем порядке:
*заместитель директора школы по учебной и воспитательной работе, завхоз выдвигают работника на материальное поощрение за определенное достижение (возможен также вариант самовыдвижения работника);

*для определения разовых поощрительных выплат по результатам труда создается в школе экспертная группа, состоящая из педагогов и других работников школы и руководствуется в своей деятельности положением «О порядке распределения стимулирующей части оплаты труда работников МАОУ СОШ п. Рыбачий» и определяет коэффициент трудового участия /КТУ/ работника в баллах

*Управляющий Совет школы рассматривает и  утверждает  результаты работы экспертной группы и определяет размеры поощрительных выплат каждого поощряемого работника школы по формуле 
Пр= Фо / Бо   х   С где 

Пр - размер разовой поощрительной выплаты (премии) работнику учреждения; 

Фо - доля стимулирующего фонда, определяемого для разовых поощрительных выплат; 

Бо - общая сумма баллов, набранная всеми работниками;

С - сумма баллов, набранная работником для поощрительных выплат (премирования);

2.5. Для определения поощрительных выплат (премий) за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности используются итоги:
*мониторинга качества освоения обучающимися учебного содержания предметов;
*государственной аттестации выпускников школы;
*независимого тестирования выпускников школы;
*других форм внешней независимой оценки качества образования;
*участия обучающихся, воспитанников и педагогов в региональных, всероссийских и международных научно-практических конференциях;
*участия обучающихся и педагогов в интеллектуальных турнирах, смотрах, конкурсах и других формах общественного предъявления образовательных достижений.
2.6. Для определения поощрительных выплат за достижение высокой эффективности в работе используются результаты:
*мониторингов здоровья; психологического климата; адаптации обучающихся к условиям образовательного процесса;
2.7. Ежемесячные доплаты и надбавки, а также премирование руководителя производится учредителем учреждения из общего стимулирующего фонда школы. Размер доплат, надбавок и поощрительных выплат руководителю определяется учредителем по установленным учредителем показателям качества труда руководителя и качества деятельности школы.
2.8. Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
2.9. Премии, поощрительные выплаты назначаются при соблюдении следующих условий:
* отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;
* высокий уровень исполнительной дисциплины: отсутствие дисциплинарных замечаний, своевременное заполнение журналов, ведение личных дел, подготовка отчетов, посещение организационно-методических мероприятий и т.д.
Утверждаю:

Директор школы ______________ .

Приказ по школе №_52__ от _30.08.2017__ года

Положение 

о распределении специальной части доли фонда оплаты труда 

для работников МАОУ СОШ п. Рыбачий 

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений является Закон РФ "Об образовании в Российской Федерации ", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решение Совета депутатов от 27 октября 2008 г. № 367 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и организаций, финансируемых за счет средств муниципального образования «Зеленоградский район».

Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс /ФОТспец./, составляет 43% от базовой части обеспечивает:

1. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета /К/:

· К=1,15 /русский язык, литература, английский язык, математика, 1 класс начальной школы, предпрофильная подготовка по русскому языку, математике, английскому языку/;

· К=1,10 /история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2,3,4 классы начальной школы, экология, МХК, основы религиозных культур и светской этики,  история западной России. Калининградская область/;

· К=1,05 /ОБЖ, физическая культура, изобразительное искусство, технология, профильная подготовка/;

2. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога /А/:

· А=1,4 /для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию/;

· А=1,2 /для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию/;

· А=1,0 /для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию «соответствие»/;

За обучение  детей в интегрированных классах 

· по заключению ПМПК; 

3. Проверка тетрадей - ежемесячно; 

- 5 класс: Русский язык и математика

1.50 руб.*5 раз*4недели*Д./количество детей/=

- Начальная школа, русский язык и математика

2.00 руб.*5 раз *4 недели* Д../количество детей/=

- 6-11 классы: Русский и математика 

2.00 руб.*2 раза*4 недели* Д../количество детей/=

- Иностранный язык

1.00 руб. .*2 раза*4 недели* Д../количество детей/=

4. Классное руководство - ежемесячно; 

- из расчета 80 руб. за каждого ученика в классе;

5. Руководитель МО:

- классных руководителей  (воспитательная работа)  /1-11 классах/ ежемесячно в размере – до 7000 руб.;

- учителей начального общего образования  (учебная работа)  /1-4 классах/ ежемесячно в размере – до 7000 руб.;

- учителей основного и среднего общего образования  (учебная работа)  /5-11 классах/ ежемесячно в размере – до 10000 руб.;

- учителей по духовно-нравственному воспитанию школьников – до 5000 руб.

6. Внеклассная работа с учащимися /1-11 классах/ ежемесячно:

- экологическая направленность до 5000 руб.

- по духовно-нравственному воспитанию школьников – до 5000 руб.

- по гражданско-правовому воспитанию школьников – до 5000 руб.

- по дополнительному образованию школьников, проведение кружковых занятий, экскурсий, походов – до 3000 руб.

- кружковая работа по предмету из расчета – до 1000 руб. (125 руб. одно занятие). 

7. Почетные звания - ежемесячно:
- «Заслуженный учитель РФ» в размере –  3000 руб.;
- «Почетный работник…» -  1000 руб.;

- «Кандидат наук…» – 2000 руб.;

8. За работу ежемесячно /доплата/;

- ведение номенклатурных дел, протоколов совещаний, ведение кадровой работы в школе – до 5000 руб.

- подготовка оборудования для проведения практической части урока, хранение и учет учебно-наглядных пособий на должном уровне, обеспечение охраны труда и безопасности, обучающихся учителям физики и химии – до 3000 руб.;
- за работу с персональными данными – до 10000 руб.;

- за материальную ответственность – до 10000 руб.;
- за работу в единой региональной информационной системе «Образование» в размере – до 3000 руб.

- за работу по ФГОС в начальной школе до 3000 руб.;

- за работу по ФГОС из расчета до 45 руб. за ученика в классе;

- за работу в сети интернет, школьного сайта, проведение интернет конкурсов до 3000 руб.;

- за индивидуальную работу с детьми, требующими особо внимания из расчета 25 руб. за одного ученика.

- за ежедневную работу по контролю  за питанием школьников до 3000 руб.;

- за внеклассную работу по физической культуре до 10000 руб.;

- классному руководителю за внедрение ФГОС до 3000 руб.;

- за индивидуальную внеклассную работу в первом классе до 2000 руб.;

- руководство школьным музеем – до 2000 руб.;

- за работу по обслуживанию компьютеров и наладке программного обеспечения, учителю информатики – до 3000 руб.

- за работу с библиотечным фондом – до 3000 руб.;

- учителям русского языка и математики, работающих  в 11 классе при подготовке школьников к ЕГЭ – до 1000 руб. 

- за внедрение в учебный процесс электронного журнала – до 3000 руб.

 - контроль за расписанием уроков,  внеклассных занятий, его  корректировкой – до 2000 руб.

 - за работу педагога - психолога – до 4000 руб.
9. За дополнительную работу/ единовременная выплата/:

- за участие в проведении ГИА, ЕГЭ – до 2000 руб;

- за работу экспертов в составе региональных предметных комиссий и территориальных предметных подкомиссий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся – до 2000 руб.
10. Работа в СП «Дошкольное образование» (ежемесячно)

- работа с детьми разного возраста до 1000 руб.

- за исполнение обязанностей медицинского работника – до 5000 руб.

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции – до 3000 руб.

- своевременное и качественное оформление документации – до 2000 руб.
- руководитель МО в СП «Дошкольное образование»  - до 7000 руб.
11. Охрана труда:

- работа по соблюдению техники безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности в учебном и воспитательном процессе до 5000 руб.

- за ведение воинского учета до 1000 руб.

- за сопровождение учащихся в период подвоза к школе и обратно – 1500 руб.

12. Водителю школьного автобуса:

- за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, отсутствие ДТП. водителю автобуса – до 10000 руб.

- высшая водительская категория  управления школьным автобусом – до 5000 руб.

13. Бухгалтерия:

- увеличение объема выполняемых работ бухгалтеру школы в размере до 7000 руб.

14. Техническому персоналу школы:

- за расширение зоны обслуживания (уборка дополнительных площадей) – до 5000 руб.

- за уборку территории школы вокруг школы в размере – до 2000 руб.
- за работу в ночное время, выходные и праздничные дни -  до 3000 руб.;


- за исполнение обязанностей завхоза до 5000 руб.

- за стирку детского постельного белья в СП «Дошкольное образование» до 3000 руб.

- за уход за цветами и цветочными клумбами до 2000 руб.

- за расширение зоны обслуживания в качестве кухонной рабочей – до 6000 руб. 

15. Экономия денежных средств из специальной части доли ФОТ работников переходит в ФОТ стимулирующей части по окончании текущего года.

16. Экономия денежных средств из специальной части доли ФОТ работников распределяется на оплату труда работников за осуществляемую ими дополнительную работу.

Положение 

о распределении специальной части доли фонда оплаты труда 

для работников МАОУ СОШ п. Рыбачий 
СП «Дошкольное образование»
9. Работа в СП «Дошкольное образование» (ежемесячно)

- работа с детьми разного возраста до 1000 руб.

- за исполнение обязанностей медицинского работника – до 5000 руб.

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции – до 3000 руб.

- своевременное и качественное оформление документации – до 2000 руб.
- руководитель МО в СП «Дошкольное образование  - до 7000 руб.
13. Техническому персоналу школы:

- за расширение зоны обслуживания (уборка дополнительных площадей) – до 5000 руб.

- за уборку территории школы вокруг школы в размере – до 2000 руб.
- за работу в ночное время, выходные и праздничные дни -  до 3000 руб.;


- за исполнение обязанностей завхоза до 5000 руб.

- за стирку детского постельного белья в СП «Дошкольное образование» до 3000 руб.

- за уход за цветами и цветочными клумбами до 2000 руб.

- за расширение зоны обслуживания в качестве кухонной рабочей – до 6000 руб. 

6. Внеклассная работа с учащимися /1-11 классах/ ежемесячно:

- экологическая направленность до 5000 руб.

- по духовно-нравственному воспитанию школьников – до 5000 руб.

- по гражданско-правовому воспитанию школьников – до 5000 руб.

- по дополнительному образованию школьников, проведение кружковых занятий, экскурсий, походов – до 3000 руб.

- кружковая работа по предмету из расчета – до 1000 руб. (125 руб. одно занятие). 

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МАОУ СОШ п. Рыбачий
/введено в работу с 01.09.2016 года/

СП «Дошкольное образование»
     1.Воспитателю:

2. Помощнику воспитателя:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплат

	Посещаемость
	Не ниже 75 % в группах от 3-7 лет


	20 баллов – 90-100%

15 баллов –  80-89,9%

5 баллов – 75-80% 
0  – менее 75% (70%)
	

	Заболеваемость
	Менее 20 % заболеваемости
	20 баллов –  0 % заболеваемости 

15 баллов – до 5% 

12 баллов –  5 – 9,9% 

9 баллов – 10-14,9% 

7 баллов – 15-16,9%

5 баллов – 17-20%

0 баллов – выше 20%
	

	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	При отсутствии травматизма
	15 баллов– отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	

	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан-эпидрежима в группе  (на усмотрение комиссии)
	до 10 баллов

0 баллов - нарушение зафиксировано
	

	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине младшего воспитателя и помощника воспитателя): воспитатель не смог вовремя начать занятие, задержался обед детей из-за нерасторопности младшего воспитателя и др.
	до 10 баллов
	

	
	Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	5 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал –если конфликт или жалоба вышли за пределы СП «Дошкольной образование» 
	

	Штрафные баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, распускание сплетен и т.п.
	Снимается до 10 баллов
	

	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие б/л, подменял заболевших сотрудников)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки
	

	Ответственное отношение к выполнению должностной инструкции
	На усмотрение комиссии 
	до 10 баллов
	

	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала. 
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	

	ИТОГО:
	
	


3. Повару:

4. Завхозу:

5. Главному бухгалтеру:
